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A. DOTAZNIK |

STRUKTUROVANE ROZHOVORY
(s majiteli, odpovédnymi fediteli a obecné manazery v silni¢ni dopraveé )

Okruh |

=

3.

Myslite si, Ze je nutné posunovat vék odchodu do dlichodu?

Co byste oc¢ekavali od statu nebo jak by mél stat pomoci firmam, aby si pracovniky s vy$sim vékem, pokud budou
zdravi, ponechali?

(napft. zvyseni odvodu na soc. pripojisténi, podpora zaméstnanosti zkuseného fidice zauc€ujiciho nového mladého
fidice apod.)

Jak by mél stat na udrZzeni zaméstnanosti téchto fidict preddichodového véku prispivat?

Odpovédi a ndzory:

Maijitelé i vedouci spolecnosti si mysli, Ze dlichodovy vék by se nemél zvysovat .

Maximdlni vék pro odchod do diuchodu povazuji maximdlné 65 -67 rokd.

Zdravotni stav pracovniki je znacné individudini.

I kdyZ se prodluZuje vék populace, neznamend to, Ze pracovnici mohou obdobné pozdéji odchdzet
do diichodu.

Po 65 letech se znacné sniZuje nejen vykonnost, ale i pozornost a dusevni vnimadni pracovnikd.

Pokud stat napr. zvysi odvody na socidlni pojisténi, bude to mit negativni vliv na konkurenceschopnost firem
a ty budou muset Setfit i na poctu pracovnika.

Pokud by stat na pracovniky, kteri jiz nebudou kvili zdravotnimu stavu schopni vykondvat svoji stavajici
profesi, pfispival, pak stfedni a velké firmy jsou ochotny ¢dst téchto pracovniki i naddle zaméstndvat,ale
v kaZzdém pripadé by se jednalo o jednotlivce (napf. strdzni sluzba, nddvorni, vyucené automechaniky
zaméstnat v dilndch apod.)

Zameéstndvat starsi  pracovniky jako druhého fidice je velmi diskutabilni (vék, reflexe, souhra mladého
a starého ridice).

Okruh 1l

1.

Jak ovlivni dopravni firmu prodluZzujici se vék odchodu do dichodu?

2. Bude moci fidic jesté v 65-70 letech jezdit s kamionem ¢i autobusem ?
3. Premyslite o tom, nebo vas to nezajima ?

Odpovédi a ndzory:

Malé firmy tuto situaci viibec neresi.

Pokud je fidi¢ schopny jezdit tak bude jezdit, pokud nebude moc Fidit, musi se o sebe postarat sam.
Ve stfednich firmdch o této otdzce premysli, ale moc mozZnosti na zaméstndni téchto lidi také nemaji.
V kaZzdém pripadé by pracovnikovi pokles! plat.



Okruh 11l

1. Jak by se mél zachovat zaméstnanec ?

2. Maél by vice pecovat o své zdravi, zvySovat si kvalifikaci a pfipravovat se na odpovidajici zaméstnani jeho véku,
zdravi a schopnostem, atd.?

3. Co pro néj firma déla: rGzné bonifikace, zajisténi specidlni zdravotni pédci, rehabilitace, 1dzné atd. Nebo to
nechavate na zaméstnanci?

Odpovédi a ndzory:

e Zaméstnanec v kaZdém pripadé musi o své zdravi a télo pecovat, bohuZel dost pracovniki si to v mladsim
véku neuvédomuje — koureni, alkohol, minimum pohybu.

e Vtéto oblasti firmy pouze pracovnikiim plati povinné zdravotni prohlidky. Na dalsi bonusy nemaji financéni
prostredky.

Okruh IV

1. Mate zdjem o bezplatny socialni audit v roce 2015-167?
2. V budoucnu si to bude muset kazda firma nechat udélat a bude si to muset platit.

Odpovédi a ndzory:

e Zddnd firma nemd zdjem o bezplatny socidini audit, maji $patné zkusenosti s dotacemi na vzdéldvdni
pracovniki v minulych letech z MPSV.

Okruh V

1. Mate jiné nadzory napf. zruseni Il pilite, nebo jeho zachovani, ale zajisténi jeho financnich prostredk( statem
apod.?

Odpovédi a ndzory:

e 1. pilif by se mél zrusit,nebot je vyhodny pouze pro bonitni klientelu a jsou od¢erpavany prostredky ze
socialniho pojisténi.

e Dalsi pfipominka je, Ze zvySovani diichod(i by mélo byt u vSech dlchodcl o stejnou ¢astku a ne
procentudlné, nebot inflace je také pro vSechny stejna.

Poznamky a ptripominky.

Regeni téchto problém, které jisté nastanou, dopravce mdze ovlivnit jen minimalné a to jen za dobré ekonomické situace firmy.
Pracovni podminky a bezpecnost zaméstnanc( a dopravy jako takové resi odbory, MPSV, MD. Ekonomickou situaci, ktera by
firmam a zaméstnancim umoznila tuto situaci fesit, ma ve své moci MF, formou rznych danovych ulev, priplatk(, atd. PFilis si
to timto dotaznikem zjednodusuji, dopravni firmy by méli jejich reSeni pouze pfipominkovat a ne ho navrhovat, tyto instituce
jsou tu od toho a je to jejich povinnost takova reseni hledat.



B. DOTAZNIK Il
DOTAZNIK SPOLECNY PRO VSECHNY SEKCE (tzv. povinny dotaznik)

V ramci dotaznikového $etfeni bylo vyhodnoceno celkem 232 téchto dotazniku.

1. Domnivate se, Ze zvySovani véku pro odchod do starobniho diichodu je nevyhnutelné a to bez ohledu na to, jak bude
vypadat finalni podoba ,,dichodové reformy“?

[ ] ano
|:| ne

43%
= ANO
B NE
57%

Komentar:
57% respondentl se domniva, Ze neni nevyhnutelné zvysovat vék odchodu do dlchodu.

2. Myslite si, Ze jsou ve Vasi firmé / organizaci profese, kterych se zmény zplisobené prodlouzenim véku odchodu
do diichodu dotknou?

|:| ano
|:| ne

6%

H ANO
B NE

94%

Komentar:
94% respondentd se domniva, Ze se jejich firmy resp. profesi v jejich firmé dotknou zmény vyplyvajici z prodlouzeni
véku odchodu do dichodu.
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3. Predpokladate, Ze Vase firma / organizace bude na dopady zplsobené zménami diichodového systému reagovat tim, Ze:

|:| se bude na jeji dopady soustavné pripravovat
[ ] sedopadtim bude vénovat, a7 budou aktualni

[ ] nechaviemu volny priibéh

B se bude na jeji dopady
soustavné pripravovat

41%
B se bude dopad(im

vénovat, az budou
aktudlni

 nebo necha vsemu volny
pribéh

Komentar:
Z grafu je patrné, Ze pouze 17% zaméstnancl ocekava aktivni systematicky pfistup firmy, zatimco zbylych 83%
respondentl oCekava, Ze bude jejich zaméstnavatel zmény resit podle akutnosti situace.

4. Souhlasite s tim, Ze to pro zaméstnavatele bude pfedstavovat neproduktivni naklady (budeme platit mzdy, ale nebudeme
mit ekonomicky vykon)?

|:| ano
|:| ne

47%
= ANO

B NE
53%

Komentar:
Vice nez polovina respondentll o¢ekava, Ze feSeni zmén dlchodového systémi pfinese firmé neproduktivni naklady.
Neptimo tak vyplyva, Ze se respondenti ocekavaji snizeni konkurenceschopnosti své firmy v dlsledku zvysovani

socialnich vydaju.



5. Pokud na pfedchozi otazku odpovite ANO, dokazal byste odhadnout naklady takového procesu za Vasi firmu / organizaci
(neni nutné kvantifikovat NYNi)?

|:| ano
|:| ne

12%

H ANO
B NE

88%

Komentar:

Ackoliv je vétSina respondent( presvédcena, Zze zmény dichodového systému prinesou jejich zaméstnavatellm,
neproduktivni naklady, 88% z nich si netroufa tyto naklady odhadnout. V ramci otdzky by se hodily néjaké intervaly
dopadl téchto zmén.

6. Jak jsou podle Vas duleZité nasledujici ¢éinnosti v ramci pFipravy firmy / organizace na zmény p¥inasejici prodluzovani véku
odchodu do starobniho dichodu?

velmi spise nedulezité
dalezité dalezité
a) definice rizikovych skupin / profesi
b) zména pracovniho rezimu

¢) zména pracovniho prostredi

HREREIN
HREREIN
odo

d) zména pracovnich nastroju

. (-] ve V4
6. velmi dulezité
80% -
> 69%
70% -
60% -
50% 47%
4 -
40% -
30% - 22% 25%
20% -
10% -
0% -
definice zména pracovniho zména pracovniho zména pracovnich
rizikovych rezimu prostredi nastrojd
skupin/profesi




v (<] Ve V' é

6. spise dulezité

50% - 46%
45%
40%
35%
30%
25% -
20%
15%
10%
5%
0%

44%

definice zména pracovniho zména pracovniho zména pracovnich
rizikovych rezimu prostredi nastrojl
skupin/profesi

6. nedulezité

25% 7 22% 22%
20% -
15% -
10% -
0,
o | 4% 5%
ol
definice zména pracovniho zména pracovniho zména pracovnich
rizikovych rezimu prostredi nastrojl

skupin/profesi

Komentar:

Respondenti uvadéji, Ze jako velmi dlleZité v ramci pfipravy na zmény vyplyvajici z dichodového systému vnimaji
definici rizikovych a nejvice ohroZenych profesi (témér 69% respondentd). Velmi dlleZité jsou z jejich pohledu zmény
pracovniho reZzimu a pracovniho prostredi (oboji kolem 45%). Naopak jako nejméné dulezité vidi zménu pracovnich
nastrojl a mnozi pracovniho prostredi (oboji 22%).

7. Jaké faktory byste na zakladé vlastnich zkusenosti definovali ve Vasem podniku jako nejrizikovéjsi? (zaskrtnéte dvé
mozZnosti)

vék

produktivita prace starsich pracovniki

kvalita prace starsich pracovnikd

fyzicka zdatnost

zdravotni zpUsobilost

vlivy pracovniho prostredi (napf. hluk, vihkost, venkovni podminky, aj.)

sezénnost

zvysovani narokl na pozice (vyvoj a ndrocnost na obsluhu modernich technologii)

odoodotd

jiné (zkuste definovat na zakladé vasi vlastni praxe v odvétvi)
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Komentar:

Mezi nejcastéji zmifiované faktory rizika vykonu povolani byly uvadény zdravotni zplsobilost (70%), vék (61%) a
s velkym odstupem pak zvySovani narokd na pracovni pozici (29%) a poZzadavky na fyzickou zdatnost (25%).

8. Souhlasite stim, Ze by bylo vhodné se dopfedu pokusit upravit podminky téch profesi, které by mohly odpovidat
pfedchozim dotaziim tak, aby pracovni sily v téchto profesich mohly byt konkurenceschopné produktivni i ve véku nad 60

let?
[ ano
[] re
14%
B ANO
B NE
86%
Komentar:

Drtiva vétsina dotazovanych (86%) se vyjadfila ve smyslu, Ze by bylo vhodné pokusit se upravit podminky rizikovych
profesi ve smyslu zajisténi jejich konkurenceschopnosti i po 60 letech véku s ¢asovym predstihem.



9. Méla by Vase firma / organizace zajem uhradit tyto naklady z projektu, stat se jednim z pilotnich firem v odvétvi projektu?

|:| ano
|:| ne

43%
H ANO
B NE
57%

Komentar:
Dotazovani (57%) predpokladaji, ze by, v pfipadé, Ze by se jejich zaméstnavatel stal pilotni firmou v odvétvi projektu,
mél by zdjem o Uhradu téchto naklad(.

10. Souhlasite se zapojenim Vaseho podniku / organizace (¢i uréeného pracovnika) do pfipravné faze pro realizaci socialniho
auditu spadajiciho do tohoto projektu — etapa I. (2013 — 2015) a nasledné do aktivit druhé etapy projektu (2016 — 2018)?

|:| ano
|:| ne

10.

= ANO
B NE

Komentar:
Dotazovani uvedli v 80% pfipadd, Ze souhlasi se zapojenim jejich zaméstnavatele do pripravné faze socialniho auditu.
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11.Jste Vy nebo Vase firma / podnik néjak zapojeni do ¢innosti ,,sektorové rady“?

[] ano,jak
|:| ne, nejsem zapojen

[ ] ne, sektorovou radu neznam

11.

2%

H ANO

B NE, nejsem zapojen

M NE, Sektorovou radu
neznam

Komentar:
Z odpovédi na otazku €. 11 vyplynulo, Ze ¢innosti tzv. sektorové rady jsou zapojena pouhd 2% dotazovanych.
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C. DOTAZNIK I
DOTAZNIK POUZE PRO SEKCI DOPRAVA (tzv. nepovinny dotaznik)

V ramci dotaznikového Setfeni bylo vyhodnoceno celkem 196 téchto dotaznika.
1. V kolika letech by bylo podle Vaseho nazoru optimalni ukoncit praci ve Vasi profesi?

a) v53letech d) v 59 letech g) v65 letech
b) v 55 letech e) v 61 letech h) v 67 letech
c) v57letech f) v 63 letech i) v 69 letech a pozdéji

@ v 53 letech
9% 4% 1% 6% B v 55 letech
0Ov 57 letech
14% Ov 59 letech
BV 61 letech
Ov 63 letech
B v 65 letech
Ov 67 letech
B v 69 letech a pozd§ji

13%

30% -

1.
259 - 24%
20% 17%

°\°

15% - . 14% 13%
(o)
10% - o%
5% - 4%
1%
0%+ N . N == = == = ==

Z dlivod(l vétsi nazornosti odpovédi jsme zaradili jak kolacovy, tak sloupcovy graf. Z kolacového grafu je patrné, Ze
prakticky 75% respondentl vidi jako optimalni vék ukonéeni ¢innosti v dané profesi ve véku 61 let. Na sloupcovém
grafu je vidét zdanlivé klasické Gaussovo rozdéleni, nicméné obé poloviny jsou kvantitativné nesymetrické. Zatimco
vék 61 let je zmifovan nejcastéji (24%), pocet respondent(, ktefi uvedli vék do 61 let, je vyrazné vétsi (49%) nez vék
respondentd, ktefi uvedli vék nad 61 let (27%).

v 53 letech
v 55 letech
v 57 Ietech
v 59 letech
v 61 letech
v 63 Ietech
v 65 letech
v 67 letech
pozdéji

v 69 letech a

Komentar:
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2. Mate néjakého kolegu ¢i znamého, ktery ukoncil aktivni praci ve Vasi profesi z divodu vysokého véku?

|:| Ne, nemam kolegu ¢i zndmého, ktery ukondil praci v mé profesi z divodu vysokého véku .
[ ] Ano, mam kolegu ¢i znamého, ktery ukoncil praci v mé profesi z dlivodu vysokého.

2.

47% H Ne

H Ano
53%

Komentar:
Odpovédi na tuto otazku jsou bohuzel zavadéjici, protoZe vice respondentl si pfi odpovédi vzpomnélo na téhoz

zaméstnance, ktery ukondil aktivni praci ve své profesi z divodu vysokého véku.

3. Co délal Vas kolega ¢i znamy po tom, co ukonéil aktivni praci Ve Vasi profesi z divodu vysokého véku?
(Na otazku ¢.3 odpovidejte pouze v pfipadé, Ze jste na otazku ¢.2 odpovédéli ,,ano”)

|:| pouze zménil praci ve své profesi za jinou praci u stejného zaméstnavatele (uvedte, co pak vykonaval: ... )
[ ]zménil svoji praci i zaméstnavatele (uvedte, co pak vykonaval: ............ccooureevvvinne. )
[ ]Jodesel do diichodu

3.

5%

H 1/2 zmény
B zména

M ddchod

Komentar:
Otdzka ssebou bohuZel nese stejny problém jako otadzka predchozi, tj. vice odpovédi se mizZe tykat téhoz

zaméstnance. | pfesto Ize ale vyvodit, Ze vétSina (cca 75%) zaméstnancd, ktefi ukonci aktivni praci ve své profesi,
odchazi do dlichodu, aniz by hledala uplatnéni v jiném zaméstnani.
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4. V pfipadé, Ze byste byl vdichodovém véku Vy a Vase profese by pro Vas byla vyéerpavajici, chtél byste dale pracovat

v jiné profesi?

|:| Ne, jiz bych pravdépodobné nechtél vykondvat jinou profesi a chtél bych odejit do dichodu.
|:| Ano, domnivam se, Ze bych chtél jesté dale pracovat. Uchazel bych se napfiklad o profesi:

B Ne

® Ano

Komentar:
Vysledky tohoto grafu jednoznacné koresponduji s grafem v predchozi otdzce. Ukazuji, Ze pokud zaméstnanec

dosdhne dichodového véku a jeho préce je pro néj vyCerpavajici, nema zdjem vykonavat jinou praci.

5. Jak narocna je podle Vas Vase profese?
|:| velmi vycerpavajici Dspis‘;e vyCerpavajici Dakora’t |:| spis v pohodé |:| uplné v pohodé
Pokud jste uvedli, Ze je Vase profese vycerpavajici, uvedte, co VAs vyCerpava NEJVICE: .....cccevvereeeeerirereseneevesrese e seeenes

5.

2%1%

44%

34%
B velmi vycerpavajici B spisSe vycerpivajici
M akorat spiSe v pohodé

Uplné v pohodé

Komentar:
Tato otdzka vychazi ze subjektivnich pocitll dotazovanych zaméstnancl. Nelze se proto divit, Ze témér polovina

respondentl (44%) v dotazniku uvedla, Ze povaZuji svoji praci za velmi vycerpavajici. Za alespon spiSe vyCerpavajici

uvedlo svoji praci témér 80% respondentd.
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Do jaké miry jsou dle Vaseho nazoru duleZité nasledujici ukazatele pro vykon Vasi profese?

velmi dileZité
a) fyzickd zdatnost
b) odolnost vici stresu
c) zdravotni zpUsobilost
d) pracovni zkusenost
e) spravna Zivotosprava
f) wveék
g) pracovni motivace

OOOOodod

h) rodinné zazemi

rodinné zazemi
pracovni motivace
vék

spravna Zivotosprava
pracovni zkusenosti
zdravotni zpUsobilost
odolnost vici stresu

fyzickd zdatnost

rodinné zazemi
pracovni motivace
vék

spravna Zivotosprava
pracovni zkuSenosti
zdravotni zpUsobilost

odolnost vUdi stresu

spise duleZité

0% 20%

neddleZité

|
.

6. velmi dulezité

I 47 %
I 48%
I 40%

I 23%
— 54%
I 65%

= 82%

I 33%

40% 60% 80%

6. dulezité

I 24%
I 34%
I — 38%

I —— 43%

I 30%
I 29%
I 9%

100%

fyzickd zdatnost I 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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6. nedulezité

rodinné zazemi IEEEEEEEGEGEEEEENNNNNNN—GE 14%
pracovni motivace I 4%
vék I 8%
spravnd Zivotosprava N 11%
pracovni zkuSenosti M 2%
zdravotni zpUsobilost |0%
odolnost vici stresu 1 1%
fyzickad zdatnost NN 16%

0% 5% 10% 15% 20%

Komentar:

Z odpovédi vyplyva, Ze vétsina respondentl povazuje ze dllezité faktory ovliviiujici kvalitni vykon povinnosti zejména
odolnost viéi stresu, zdravotni zpUsobilost, fyzickou zdatnost a pracovni zkusenosti. Ackoliv vétsina respondentt
zminila vétsinu faktord jako dulezité ¢i velmi dalezité, prekvapivé jako nejcastéji zminiované nedllezité vlastnosti byly
uvadény fyzicka zdatnost a spravna Zivotosprava.

Je tedy otazka, jak by se zménily odpovédi v pfipadé, Ze by byly tyto pozadavky kvantifikovany a probihala pribézina
kontrola zaméstnavatel(, zda dotycny tyto pozadavky | nadale splnuje.

7. Domnivate se, Ze by méli mit lidé vykonavajici Vasi profesi ze zakona narok na dodatkovou dovolenou?

|:| Ne, nepotrebuji dodatkovou dovolenou.
|:| Ano, rad bych vyuZil moznosti dodatkové dovolené: ...........ccccceuvveneenee. dni ro¢né

7.

15%

B Ne

® Ano

85%

Komentar:
Odpovédi na tuto otazku nebyly prekvapivé. 85% respondentl uvedlo, Ze se domnivaji, Ze by jejich profese méla
splfiovat naroky na dodatkovou dovolenou.
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8. Jak dlouho vykonavate praci ve Vasi profesi z povolani?

a) 0-3let b) 4 -6 let c)7-10let d) 11-15let e) 16 —20 let

f) 21-30 let

8. celkem

9%

17%

14%

23%

18%

W 0-3let
W 4-6let
H 7-10let
@ 11-15let
16-20let
21-30let

31let avice

g) 31 let a vice

B 0-3let

H 4-6let

H 7-10let
B 11-15let
B 16-20let
m 21-30let

W 3lleta

8. bez ridic¢u
8% 12%

13% 8%
21%
22%

18%

W 0-3let
W 4-6let
B 7-10let
W 11-15let
M 16-201let
W 21-301let

M 31 et avice




Pro lepsi ndzornost si jeSté vySe uvedené grafy uvedme ve tvaru sloupcovém, ktery |épe zachycuje jiné rozlozeni
pracovni sily.

8. pouze ridici

0,
35% 30%

30%

25% 22%
20% 15%

15% " 9% 11%

0% °% 5y
-aanll

0% -

0-3let 4-6let 7-10let 11-15let 16-20let 21-30let 3lleta
vice

25% 22%

20% 18%
0,
15% 129% 13%
10% 8% I 8%
N I I
0%

0-3let 4-6let 7-10let 11-15let 16-20let 21-30let 3lleta
vice

Komentar:

Jelikoz fidici tvofi prevaznou vétsinu zaméstnancl podnikl provozujicich silniéni dopravu, rozdélili jsme zaméstnance
do dvou skupin. Z grafu, v némz jsou uvedeni pouze fidici, je patrné, Ze jich 52% vykonava praci fidice pres 20 let. Na
druhé strané pouze 22% fidicl vykondava svoji profesi maximalné 10 let. Ve skupiné zaméstnancl ne-fidi¢l jsou
proporce jiné. Obé nejstarsi kategorie tvori dohromady jen 21%. A tfi nejmladsi kategorie jsou zastoupeny ze 41%.

Ackoliv grafy zachycuji dobu vykonu profese a nemusi tudiZ korespondovat s fyzickym vékem respondenta, da se
z odpovédi dedukovat, Ze profesi fidice vykonavaji spiSe starSi zaméstnanci, zatimco vykon ostatnich profesi je
rozlozen mezi rlizné vékové kategorie rovnhomérnéji.

Zejména z pocCtu respondent( Fidicll, ktefi uvedli, Ze své zaméstnani vykonavaji méné nez 7 let, lze vyvodit malou

atraktivitu povolani fidice. Naopak kategorie fidi¢u, ktefi vykonavaji své povolani vice neZ 16 let, pomalu prechazi do
skupiny zaméstnanc, ktefi uz o zméné zaméstnani neuvazuji. A to navzdory podminkam na pracovniho trhu.
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9. Vékova kategorie respondenta:

a) do 40 let b) 41 - 50 let c) nad 51 let

9. celkem

39%

M do 40 let
M 41-50Ilet
M nad 51 let
35%
9. pouze ridici
19%
M do 40 let

W 41 -50 let
50% M nad 51 let
31%

9. bez Fidiéu

M do 40 let
H 41 - 50 let
¥ nad 51 let

38%

Komentar:

Domnénky odvozené z grafli v predchozi otazce se potvrdily v odpovédich na otdzku €. 9, z nichZ je patrné, Ze plna
polovina ridic¢a, ktefi se zucastnili dotaznikového setreni, je ve véku nad 51 let a fidi¢i do 40 let véku tvori pouhou
1/5. Naopak v profesich nefidi¢skych, tvofi zaméstnanci do 51 let véku 75% skupinu.
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Zaveér:

V rdmci dotaznikového Setfeni probihal sbér dat a analyza odpovédi u 232 dotaznik(, jejichz obsah ma
obecnéjsi charakter a jejichz hlavnim smyslem je umoznéni srovnani situace v jednotlivych platformach.

Kromé téchto tzv. povinnych dotaznik( byly vyhodnoceny odpovédi na dalsi dotazy zamérené konkrétnéji
na silniéni dopravu. Tyto dotazy byly formulovany v tzv. nepovinném dotazniku, ktery v rdmci prazkumu

vyplnilo 196 respondentd.

Z odpovédi respondentt vyplynuly tyto hlavni zavéry:

e 57% respondentll se domniva, Ze neni nevyhnutelné zvySovat vék odchodu do dlchodu.

e 94% respondentd se domnivd, Ze se jejich firmy resp. profesi v jejich firmé dotknou zmény
vyplyvajici z prodlouZeni véku odchodu do dichodu.

e Pouze 17% zaméstnancli ocekava aktivni systematicky pfistup firmy, zatimco zbylych 83%
respondentl ocekava, Ze bude jejich zaméstnavatel zmény resit podle akutnosti situace.

e Vice nez polovina respondentl ocekava, Ze feseni zmén dlchodového systém( prinese firmé
neproduktivni ndklady. Nepfimo tak wvyplyva, Ze se respondenti ocekavaji snizeni
konkurenceschopnosti své firmy v dusledku zvySovani socidlnich vydaju.

e Ackoliv je vétSina respondentl presvédCena, Ze zmény dlchodového systému prinesou jejich
zaméstnavatellm, neproduktivni naklady, 88% z nich si netroufa tyto naklady odhadnout. V ramci
otazky by se hodily néjaké intervaly dopadl téchto zmén.

e Respondenti uvadéji, Ze jako velmi dllezité v rdmci pripravy na zmény vyplyvajici z dichodového
systému vnimaji definici rizikovych a nejvice ohroZenych profesi (téméf 69% respondentu). Velmi
dllezité jsou z jejich pohledu zmény pracovniho rezimu a pracovniho prostredi (oboji kolem 45%).
Naopak jako nejméné dlezité vidi zménu pracovnich nastrojl a mnozi pracovniho prostredi (oboji
22%).

e Mezi nejcastéji zminované faktory rizika vykonu povolani byly uvadény zdravotni zpUsobilost (70%),
vék (61%) a svelkym odstupem pak zvySovani ndrokl na pracovni pozici (29%) a pozadavky
na fyzickou zdatnost (25%).

e Drtivd vétSina dotazovanych (86%) se vyjadfila ve smyslu, Ze by bylo vhodné pokusit se upravit
podminky rizikovych profesi ve smyslu zajisténi jejich konkurenceschopnosti i po 60 letech véku
s ¢asovym predstihem.

e Dotazovani (57%) predpokladaji, Ze by, v pfipadé, Ze by se jejich zaméstnavatel stal pilotni firmou
v odvétvi projektu, mél by zdjem o Uhradu téchto nakladd.

e Dotazovani uvedli v 80% pfipadd, Ze souhlasi se zapojenim jejich zaméstnavatele do pfipravné faze
socialniho auditu.

e 7 dotaznikového prazkumu dale vyplynulo, Ze ¢innosti tzv. sektorové rady jsou zapojena pouhda 2%
dotazovanych.

V Praze dne 18.12.2014 zpracovali: Ing. Veronika Faifrovd, Ph.D., Ing. Jan Tichy, Ph.D.
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